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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP PASSAGEIROS NO EST MG, CNPJ n. 16.705.345/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS GONTIJO;

E

SIN DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES ROD DE J DE FORA, CNPJ n. 20.453.494/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO TADEU AZEVEDO,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2010
a 29 de fevereiro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, com abrangéncia territorial em Astolfo Dutra/MG, Bicas/MG, Bom
Jardim de Minas/MG, Descoberto/MG, Lima Duarte/MG, Mar de Espanha/MG, Maripa de Minas/MG,

Matias Barbosa/MG, Piau/MG, Rio Novo/MG, Rio Pomba/MG, Santana do Deserto/MG, Santos
Dumont/MG, Sao Jodo Nepomuceno/MG, Tabuleiro/MG e Uba/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2010 a 28/02/2011

3.1) O salario mensal de MOTORISTA a partir de 01/03/2010, sera de R$1.222,05 (hum mil

duzentos e vinte e dois reais e cinco centavos);

3.2) O salario mensal de AUXILIAR DE VIAGENS, a partir de 01/03/2010 sera de R$545,19

(quinhentos e quarenta e cinco reais e dezenove centavos);



3.3) O salario mensal de FISCAL, a partir de 01/03/2010 sera de R$659,37 (seiscentos e

cinglienta e nove reais e trinta e sete centavos);

3.4) Os pisos salariais previstos nas Sub-Clausulas 3.1, 3.2 e 3.3 sdo mensais, nao sendo

permitida a contratacdo das categorias ali mencionadas pelo regime de tempo parcial.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS DOS DEMAIS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2010 a 28/02/2011

4.1) Os salarios dos demais empregados, em marco de 2010, serdo reajustados em 7% (sete
por cento), fator multiplicativo de 1,07 (um virgula zero sete), sobre os salarios praticados em
abril de 2009, permitida a proporcionalidade para os contratados depois do referido més,

ressalvados os casos das admissdes de empregados contemplados com salarios normativos;

4.2) As diferencas salariais do més de marco de 2010 serdo pagas juntamente com o salario
mensal de abril de 2010.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

5.1) Os saléarios serao pagos no dia 5 (cinco) do més subsequente ao vencido;

5.2) O pagamento dos salérios sera efetuado em dia util e no local de trabalho, dentro do

horério do servico;

5.3) Quando o dia 5 (cinco) coincidir com domingos e feriados, o pagamento sera efetuado no

primeiro dia Gtil posterior ao dia 5 (cinco).

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

6.1) Somente serdo permitidos os descontos salariais expressamente previstos em lei, bem como os



autorizados e aprovados pela AGE dos trabalhadores;

6.2) As multas administrativas e infragdes de transito sé serdo descontadas apés o julgamento final de

recurso que a empresa interpora;
6.3) O Sindicato Profissional acompanhard, facultativamente, o recurso interposto em toda a sua tramitacéo;

6.4) Em caso de acidente de transito, s6 havera descontos dos danos quando a culpa do empregado for

comprovada por laudo pericial oficial, contendo, inclusive, avaliagdo das condic6es mecanicas do veiculo;

6.5) Fica criada uma comissdo formada por 3 (trés) integrantes de cada categoria, a serem
indicados por seus respectivos Presidentes, para estudo sobre aplicacdo de multas ao
motorista em decorréncia de defeito de equipamento, em face do Codigo de Tréansito
Brasileiro, devendo apresentar, no prazo de 30(trinta) dias, sugestfes para o estabelecimento

de norma aditivo a presente CCT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - VALES

Os vales serdo emitidos em 2 (duas) vias, uma das quais sera entregue ao empregado, com a identificacdo

da empresa, valor em algarismo e procedéncia, sob pena de ndo serem considerados validos.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas fornecerdo aos empregados o comprovante de remuneracao paga com a discriminacédo das

parcelas e dos descontos.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

9.1) As empresas concederdo adiantamento salarial a todos os empregados em valor
equivalente a, no minimo, 40% do seu salario até o dia 20 de cada més, mas as que ja

praticam adiantamentos em dias e percentuais mais benéficos continuaréo a fazé-lo;

9.2) Quando o dia do adiantamento coincidir com domingo ou feriado este sera feito no 1° dia

atil subsequente.



CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA

Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como
adiantamento da gratificacdo, de uma s6 vez, metade do salario recebido pelo empregado no

més anterior.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

11.1) As horas extras, que somente poderdo ser trabalhadas em casos excepcionais, serao

pagas com acréscimo de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da hora normal;

11.2) E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em dias feriados ndo compensados, sem
prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este ndo seja estabelecido

outro dia pelo empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

12.1) A remuneracao do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o

valor da hora normal;
12.2) Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as
22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

13.1) O exercicio de trabalho em condic¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo,

médio e minimo;



13.2) O trabalho em condic¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagbes nos lucros

da empresa,;

13.3) As empresas e o Sindicato Profissional, através da Comisséao Intersindical, prevista na
clausula 58, desta CCT, promoverdo estudos técnicos e periciais em suas areas de
manutenc¢dao, visando a regularizacao, caso for de direito, do recebimento pelo empregado dos
adicionais em seus percentuais estabelecidos nos subitens anteriores. Caso 0 empregado
através do estudo acima referido tenha direito ao recebimento de algum dos adicionais citados
nos subitens anteriores, a empresa fornecera a este formulario para a instrugcdo de processo

de aposentadoria especial, quando do desligamento do empregado.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QECIMA QUARTA - ALIMENTACAO / HOSPEDAGEM E AJUDA DE CUSTO
ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2010 a 28/02/2011

14.1) Ao empregado em viagem a servigo da empresa ou em servi¢co fora de seu local de
trabalho, em horario coincidente com o das refeicbes principais e/ou quando compelido a
pernoitar fora do local de sua residéncia, serdo fornecidas alimentacdo e hospedagem

gratuitas;

14.2) A empresa diligenciara no sentido que tanto a alimentacdo quanto a hospedagem sejam

fornecidas por estabelecimentos de boa qualidade;

14.3) Na hipétese de fornecimento de numerario para a alimentacdo, a quantia fornecida ao
empregado deve ser suficiente para cobrir integralmente tal despesa,

14.4) Nas viagens de turismo e de fretamentos especiais, as empresas pagardo ao
empregado as despesas com alimentacédo e hospedagem, sob pena de fazé-lo em dobro. Em
02 (dois) dias uteis apos o retorno, o empregado fara a prestacao de contas, sujeitando-se a

punicao disciplinar caso néo o facga;

14.5) Para pagamento das despesas com alimentacdo e hospedagem conforme dispbe o



subitem anterior, as empresas antes do inicio das viagens, antecipardo ao empregado valor

suficiente para realizacédo destas;

14.6) Independentemente do disposto nos subitens anteriores, as empresas concederdo aos
seus empregados uma “ AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAOQ” , no valor mensal, a partir de
margo de 2010, de R$170,00 (cento e setenta reais), a ser paga juntamente com o pagamento
da segunda parcela do salario, ou, a critério da empregadora, através de vale-alimentacéo,
cupom-alimentacgdo, tiquete, ou similares. A diferenca do més de marco de 2010 sera paga
junto com o salario mensal de abril de 2010;

Paragrafo unico: Esta ajuda, que tem por finalidade exclusiva a melhoria da alimentacdo do
empregado e de seus familiares, ndo tem carater remuneratério e nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade;

14.7) A concessao da ajuda de que trata o subitem 14.6 ndo desobriga as empresas que
mantém cozinhas e refeitérios a continuar fornecendo refeicbes aos empregados nas

condicBes em que ja o fazem.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem vales-transporte aos seus empregados deverdo,
obrigatoriamente, fornecer aos mesmos, transporte gratuito compativel com o horario de

trabalho do empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE / ODONTOLOGICO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2010 a 28/02/2011

16.1) O Valor mensal do desembolso das empresas, visando a assegurar o PLANO DE
SAUDE em beneficio de seus EMPREGADOS TITULARES, sera de R$ 41,13 (quarenta e um

reais e treze centavos);



16.2) As empresas desembolsardo também mais R$83,74 (oitenta e trés reais e setenta e
quatro centavos) por més, em relacdo a todos os seus empregados titulares, e repassarao o
montante mensal & ASTROMIG — ASSOCIACAO GESTORA DE BENEFICIOS DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE MINAS GERAIS;

16.3) A ASTROMIG, por sua vez, assumira a obrigacdo de empregar o valor mensal que ira
receber das empresas na contratacdo, administracéo e fiscalizacdo de um PLANO DE SAUDE
em beneficio dos DEPENDENTES dos empregados titulares; e de um PLANO
ODONTOLOGICO em beneficio dos EMPREGADOS TITULARES associados ao sindicato;

16.4) Se porém, o custo mensal dos dois PLANOS DE SAUDE ultrapassar a R$124,87 (cento
e vinte e quatro reais e oitenta e sete centavos), a diferenca sera paga pelo empregado titular,
mediante desconto em folha de pagamento;

16.5) Em decorréncia das disposicfes contidas nos itens anteriores, a partir de 1°. de
dezembro de 2005, a responsabilidade pela prestacdo dos servicos de saude aos
DEPENDENTES dos empregados passou a ser Unica e exclusiva da ASTROMIG e, assim,

por tais servi¢os, as empresas nao responderéo, solidaria nem subsidiariamente.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2010 a 28/02/2011

17.1) As empresas obrigam-se a contratar SEGURO em favor de todos os seus empregados,
sem Onus para os mesmos, sendo estipulantes a FETTROMINAS e o SINDPAS, com capital
segurado individual, de R$17.339,57 (dezessete mil trezentos e trinta e nove reais e cinquenta
e sete centavos), compreendendo as seguintes coberturas: MORTE NATURAL, MORTE
ACIDENTAL E INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE, total ou parcial,

17.2) A implantacdo e a contratacdo do SEGURO seréo feitas por uma Comissdo Especial
composta de igual niumero de representantes da categoria profissional e econémica, 0s quais

serdo indicados pelos representantes legais da FETTROMINAS e do SINDPAS;

17.3) As empresas que ja mantém SEGURO, com cobertura mais ampla e mais favoravel aos



seus empregados, continuardo a pratica-lo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE, AMAMENTAGCAO E ALEITAMENTO

18.1) Nos estabelecimentos que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e

assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao;

18.2) A exigéncia do subitem anterior podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas,

em regime comunitario, ou a cargo de entidades sindicais;

18.3) Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,

durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA

19.1) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 meses da aquisicao
do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos e de qualquer espécie e que contar no
minimo 45 anos de idade e 5 anos de servigco na empresa, fica assegurado o emprego e/ou o0
salario durante o periodo que faltar para a obtencdo do beneficio;

19.2) O beneficio de emprego e/ou de salario de que trata o item anterior limitar-se-a a 12

meses improrrogéveis e a uma Unica vez na empresa,

19.3) Para fazer jus a garantia do emprego e/ou salario, 0 empregado tera que comunicar a

empresa, por escrito e com a devida antecedéncia, sua intencdo de aposentar.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA, FALTA GRAVE OU DISPENSA IMOTIVADA



O empregado dispensado sob alegacao de justa causa ou falta grave devera ser comunicado
do fato, por escrito e contra recibo, com a indicacdo dos motivos, sob pena de presumir-se a

dispensa imotivada.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

21.1) O contrato de experiéncia sera celebrado pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, permitida apenas

uma prorrogacao, quando firmado por tempo inferior;

21.2) Nao serd permitido contrato de experiéncia do empregado readmitido para a mesma funcdo exercida
anteriormente na empresa, salvo quando, entre a extingdo de um contrato e a celebracdo do novo, haja

transcorrido tempo superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO

22.1) As empresas nao exigirdo carta de apresentacéo para admisséo do empregado, mas também néo

fornecerao carta de apresentagdo ao empregado que deixar 0 emprego ou for dispensado sem justa causa;

22.2) Apesar do disposto no item anterior, no entanto, as empresas forneceréo carta de apresentacao,
desde que solicitada diretamente pelo novo empregador de categoria estranha ao transporte coletivo

intermunicipal, interestadual, fretamento e turismo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

Sera devido pagamento de uma indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, na
hipotese de dispensa sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-
base, conforme Portaria 3.288/88.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACERTOS RESCISORIOS

24.1) As homologac8es dos acertos rescisorios dos empregados com mais de 06 (seis) meses de servicos,
serdo feitos no Sindicato sem as quais néo terdo validade. O Sindicato, porém, ndo podera se negar a
prestar assisténcia e a fazer a homologacédo, mas, se o fizer, tera que fornecer a empresa declaracao por

escrito dando os motivos da recusa;



24.2) As empresas, associadas do SINDPAS e constantes da relacao que este fornecera ao Sindicato,
poderédo fazer os acertos rescisérios através de cheques de sua emissdo, sem necessidade de visto

bancério, hipétese em que a entidade patronal afiangcara a garantia do pagamento;

24.3) Provando o empregado a obtencdo de outro emprego, no curso do aviso prévio dado
pelo empregador, ficara o empregado dispensado do restante do aviso prévio, desobrigando-
se a empresa do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados, porém o acerto rescisorio

sera no prazo estipulado para o término do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BAIXA NA CTPS

A empresa que nao der baixa da CTPS do empregado demitido ou demissionario, no prazo e na forma

legal, pagara, em favor deste, uma multa equivalente a 10% (dez por cento) de seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ANALFABETO

O pedido de demisséo de empregado analfabeto somente sera aceito se estiver previamente assistido por

duas testemunhas, sob pena de nao ser considerado valido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DECLARACAO DE TEMPO DE TRABALHO

As empresas, ha dispensa do empregado, deverdo fornecer ao mesmo o AAS (Atestado de
Afastamento e Salarios) do qual conste a data da admisséo e da saida e também o formuléario
do INSS para o empregado durante o tempo de sua prestacdo de servico na empresa, para
fins de instrucdo de sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DECLARACAO DE CURSOS
Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaracéo a respeito dos cursos por

ele concluidos, da funcéo por ele exercida ou de sua qualificacéo profissional, desde que conste de seus

registros.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GESTANTE - DISPENSA ARBITRARIA



Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a

confirmacéo da gravidez e até 5 (cinco) meses apoés o parto.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS
30.1) A empresa, em caso de existéncia de vagas em cargos hierarquicamente superiores, fara sempre que
possivel, o remanejamento dos empregados em atividades e dara preferéncia, para readmissao, a ex-

empregados, atendidas as suas conveniéncias;

30.2) A empresa podera utilizar o balcdo de empregos do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICOES

Na substituicdo por periodo igual ou superior a 30 dias sera pago ao substituto o mesmo salario do

substituido, sem as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DUPLA FUNCAO

A empresa ndo podera exigir do empregado o exercicio de funcao diversa daguela para a qual o contratou,

salvo se se tratar de fungdo correlatas com suas atividades profissionais especificas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROMOCAO

A toda mudanca de cargo ou funcéo, definida como promocao, sera acompanhada de efetivo
aumento salarial devido jA no més que se efetivar a mudanca, com imediata anotacdo da
CTPS do promovido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSO DE APERFEICOAMENTO
34.1) As empresas, dentro de suas disponibilidades financeiras, envidarédo esfor¢os para ministrar ou
custear cursos de aperfeicoamento e/ou especializa¢do aos seus empregados, podendo, para o0 mesmo fim,

firmar convénios com o SEST/SENAT;

34.2) Sobre a finalidade, a frequiéncia e o aproveitamento dos participantes nos cursos, as empresas



enviarao relatdrios finais a Comissao Paritaria Intersindical;

34.3) Quando se tratar de cursos externos e que forem ministrados fora da jornada normal, o tempo em que

o0 empregado os estiver freqientando ndo se computara como de trabalho extraordinério.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DURAGCAO DO TRABALHO - INTERVALO INTRAJORNADA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2010 a 28/02/2011

35.1) A duracédo do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a
compensacao do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicdo da
jornada de trabalho em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 60 (sessenta)
dias, a 440 (quatrocentas e quarenta) horas;

35.2) Nas 440 horas mencionadas no subitem anterior ja estardo incluidas as horas

correspondentes aos repousos remunerados devidos no més;

35.3) O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refei¢cao, podera ter duracao
superior a 2 (duas) horas (sistema ou regime de dupla pegada), ndo sendo permitido mais de

2 (duas) pegadas por dia;

35.4) O intervalo intrajornada, para alimentacdo e repouso dos motoristas e cobradores,
guando em viagem, sera de no minimo 1 (uma) hora, conforme art. 71 da CLT, mas a fracao
destinada as refei¢cdes principais (almoco e jantar), que serdo tomadas em estabelecimentos
que atendam as disposicoes do § 3° do referido artigo, ndo poderé ser inferior a 30 minutos;

35.5) As horas extras ndo poderéao ser compensadas com folgas, salvo acordo escrito entre as
partes, ficando estabelecido que, mediante expresso consentimento por escrito do empregado,

as folgas acumuladas poderéo ser gozadas seguidamente;

35.6) Considera-se como inicio da jornada o horéario determinado pela empresa para que o

empregado se apresente ao local do trabalho;



35.7) Qualquer fracdo de hora de trabalho ser4 paga atendendo ao tempo efetivo de servico;

35.8) No intervalo entre jornadas de trabalho, o empregado ndo sera obrigado a permanecer
no alojamento da empresa, mas, se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade lhe poderd ser

exigida;

35.9) As empresas elaborardo as escalas de servicos de Motoristas e Auxiliares de Viagem,
de modo que o empregado ndo seja sobrecarregado, em um mesmo periodo consecutivo e
compense em outro periodo, devendo a escala distribuir, de forma razoavel, o acréscimo de

jornada e a respectiva compensacao;

35.10) Fica instituida a jornada especial de trabalho de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso, com intervalo obrigatério de 01 (uma) hora para

alimentacdo e repouso, computado na jornada de trabalho;

Paragrafo primeiro: este regime ndo se aplica aos motoristas, auxiliares de viagens e fiscais,

0S quais estao sujeitos a jornada estabelecida no item 35.1/ 35.9;

Paragrafo segundo: fica vedada a prorrogacdo e a compensacdo de horas na jornada

especial de 12x36;

Paragrafo terceiro: quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto dentro da
jornada de 12x36, ndo for concedido pelo empregador, este ficarA obrigado a remunerar o
periodo correspondente com o acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o

valor da remuneracgéo do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA

36.1) A jornada do MOTORISTA e do AUXILIAR DE VIAGEM sera controlada através de ficha
ou papeleta externa mensal, uma para cada empregado, que ficard em poder do mesmo,

podendo ser adotado também o uso de cartdo magnético;

36.2) Para os demais empregados sera obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e saida, em



registros manuais, mecanicos ou eletrénicos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS, HORAS E LICENCAS ABONADAS

37.1) O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario:

37.2) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao

ou pessoa que, declarada legalmente, viva sob sua dependéncia;

37.3) Por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

37.4) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de sangue

devidamente comprovada;

37.5) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

37.6) Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;

37.7) A licenca paternidade remunerada sera de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de nascimento do

filho, cuja comprovacao sera feita através de Certiddo de Registro ou Cartdo de Bercgario.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

38.1) Seréao abonadas as faltas do empregado estudante ocorridas nos dias de prova escolar
e de exame vestibular, desde que coincidam com o horario de trabalho, devendo o empregado

comprovar o fato;

38.2) O estudante podera optar por gozar folga no dia de prova ou no dia constante da escala;

38.3) O empregado estudante ndo podera ter seu horario de trabalho modificado em

detrimento do estudo.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TEMPO A DISPOSICAO



Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicédo do

empregador, aguardando ou executando ordens.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

40.1) As férias serdo gozadas nos 12 meses seguintes ao periodo aquisitivo, devendo ser comunicadas ao

empregado com trinta dias de antecedéncia e pagas antes do inicio do gozo;

40.2) O inicio das férias ndo podera coincidir com feriados ou com o inicio das folgas do empregado;

40.3) Ao empregado e ao empregador, atendidas as conveniéncias destes, sera facultada a concessao e o

gozo das férias anuais em dois periodos;

40.4) As empresas pagarao juntamente com as férias 50% do 13° salério a titulo de adiantamento, desde

gue solicitado este adiantamento até o dia 31 de mar¢o;

40.5) As empresas afixardo no quadro de aviso o direito do empregado manifestar por escrito até o dia 31

de marco, o pleito de receber o adiantamento do 13° salario, quando do periodo do gozo de suas férias;

40.6) As empresas elaborardo escalas anuais de férias, atendendo tanto quanto possivel aos interesses de
seus empregados quanto a época do respectivo gozo, devendo as escalas, serem afixadas no quadro de
avisos no més de novembro de cada ano, para tal fim, os empregados entregarao as empresas seus

pedidos por escrito até o final do més de outubro;

40.7) O periodo de férias do empregado estudante devera, sempre que possivel, coincidir com o das suas

férias escolares;

40.8) As faltas abonadas, mesmo que sem remuneracgdo, ndo serdo descontadas do periodo de férias dos

trabalhadores.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO



41.1) O empregado convocado para a prestagéo de servico militar obrigatorio sera considerado em licenca

nao remunerada, desde a data de incorporacdo até 30 dias que se seguirem ao licenciamento;

41.2) Ao retornar ao emprego, o empregado licenciado do servigo militar obrigatorio assumira a mesma
funcéo e tera direito ao mesmo salario que recebia antes da incorporacao, acrescido de vantagens legais e

normativas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

As empresas se obrigam a fornecer agua potavel aos seus empregados nos locais de
trabalho, e com facil acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SANITARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter sanitarios, masculino e feminino, para uso de seus
empregados, nas suas dependéncias em condi¢des de perfeita higiene, exceto nas bilheterias
das rodoviarias, onde podera existir um sé banheiro. Onde forem necessarios as empresas

deverdo providenciar também a instalacédo de alojamentos femininos.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE EPI

A empresa fornecera gratuitamente equipamentos de protecéo individual ao empregado, sempre que

necessarios ou exigidos, prestando, ainda, todas as instru¢des visando a correta utilizacdo dos mesmos.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

45.1) Ao empregado obrigado ao uso de uniforme, a empresa fornecera, em cada periodo de
12 (doze) meses, gratuitamente, 2 calgas, 2 camisas, 1 par de sapatos e 1 gravata e ao
empregado da manutencdo, a empresa fornecera, gratuitamente, 3 macacfes e 2 pares de

bota ou de botinas por ano;



45.2) O empregado que se demitir ou for dispensado antes de completar 12 (doze) meses no
emprego sofrera, no acerto final, desconto de 1/12 do valor dos uniformes, pelo nimero de

meses ou fragcdo de 15 dias do tempo que faltar para completar o ano.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSOES DE PREVENGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
- CIPAS

46.1) A empresa obriga-se a constituicdo e manutencédo da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), com fiel observancia dos dispositivos legais vigentes e a regulamentacéo expedida pelo Ministério
do Trabalho;

46.2) A empresa comunicara ao Sindicato a realizacéo da eleicdo dos membros da CIPA com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias;

46.3) Ao candidato sera fornecido comprovante da inscricdo, no ato da mesma.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais, serdo custeados pela

empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

48.1) Serdo validos os atestados meédicos e odontologicos fornecidos por profissionais
vinculados ao Sindicato, ao Plano de Saude e ou conveniados com o SUS, desde que, 0s

atestados constem o CID;

48.2) Os atestados que retratarem casos de emergéncia serdo aceitos sempre que

apresentados, podendo a empresa, porém, apurar a veracidade da emergéncia.

Primeiros Socorros



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdao manter nas garagens, em local visivel e de facil acesso, ao empregado, o material
necessario a prestacao de primeiros socorros, prestando, ainda todas as instrucfes visando a correta

utilizacdo dos mesmos.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE AO SINDICATO PROFISSIONAL

50.1) Na ocorréncia de acidentes de trabalho que afetem seus empregados, as empresas obrigam-se a

remeter copias da CAT ao SINDICATO, no prazo de trés dias, contado da data da emissdo da mesma;

50.2) Se o empregado sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razdo de a
empresa nao ter fornecido ao INSS a CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) por negligéncia
devidamente comprovada, dentro do prazo legal, devera esta ressarci-lo do prejuizo sofrido, salvo se o

6rgao previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido ressarcimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS

51.1) O empregado que sofreu ou vier a sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de doze
meses, a manutencao de seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacdo do auxilio doenca

acidentario, independentemente da percepcao de auxilio acidente;

51.2) Ao empregado que permanecer afastado em gozo de auxilio-doenca, no periodo superior a 60

(sessenta) dias, a empresa garantira o emprego por 60 (sessenta) dias, a contar da data da ALTA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REMOCAO DE ACIDENTADOS

As empresas se responsabilizardo pela remocéo do acidentado no trabalho, providenciando
veiculo em condi¢des adequadas para leva-lo até o local do pronto atendimento.

Relacbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS



Concede-se ao dirigente sindical ou ao suplente em exercicio, limitado ao nimero de 1 (um)
por empresa, licenca remunerada de até 2 (dois) dias por més, para o exercicio de atividade
sindical, sem prejuizo de seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento do 13°
salario e do repouso remunerado. A requisi¢cdo da licenca, por escrito, seré dirigida a empresa
pelo presidente da Entidade Profissional ou seu substituto legal, com a antecedéncia minima

de 72 (setenta e duas) horas.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

54.1) Em cumprimento ao disposto na Ordem de Servico n°.01/2009, do Ministério do Trabalho
e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, no que

concerne a cobranga da contribuicdo assistencial pelas entidades sindicais, fica acordado que:

a) As empresas gque operam nas bases abrangidas nesta CCT descontardo nos salarios dos seus
empregados, sindicalizados ou ndo, do més de abril de 2010 o percentual de 3%, (trés por cento)
a titulo de contribuicdo assistencial, conforme devidamente instituida e aprovada em Assembleia
Geral Extraordinéria, realizada no dia 12.03.2010, que contou com ampla participacdo dos
trabalhadores da categoria, e recolherdo o montante até o dia 10 de Maio de 2010, em favor do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JUIZ DE FORA
E REGIAO, através de guias proprias que Ihes sero fornecidas pelo mesmo;

b) Fica garantido ao empregado no sindicalizado o DIREITO DE OPOSICAO, ao desconto da
contribuicdo assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido por meio de carta ao Sindicato
Profissional, no prazo de até 10(dez) dias, contados da assinatura da presente Convencao

Coletiva de Trabalho;

c) Devera o empregado néo sindicalizado apresentar a empresa, para que ela se abstenha de
efetuar o desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o comprovante de

recebimento, pelo Sindicato Profissional, da carta de oposicao.

54.2) Diante do disposto no art.3°, da Ordem de Servico acima citada, nao devera ser
considerada ilegal, pelos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego, a presente clausula que

instituiu o desconto da contribuigdo assistencial.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas que operam nas bases abrangidas por esta CCT repassardao, como contribuicdo
a organizacao profissional dos trabalhadores para finalidades sociais, o percentual de 3,0%
(trés por cento) sobre os salarios corrigidos em abril de 2010, sem nada descontar dos
empregados até o dia 10 de junho de 2010, através de guias proprias que lhes seréo
fornecidas pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE JUIZ DE FORA E REGIAO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO

As empresas descontardo, mensalmente, sobre o0s salarios pagos aos empregados,
sindicalizados ou néo, o percentual de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicdo para Custeio
do Sistema Confederativo da Representacéo Sindical, e recolherédo até o dia 10 (dez) de cada
més o montante a favor do SINDICATO, através de guias proprias que lhes serdo fornecidas
pelo mesmo. O total arrecadado sera distribuido no sistema da seguinte forma: 80% (oitenta
por cento) para SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE JUIZ DE FORA E REGIAO, 15% para FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - FETTROMINAS e 5%
(cinco por cento) para a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRAB. EM TRANSPORTES
TERRESTRES, como aprovado e fixado pela Assembléia Geral.

a) Fica garantido o direito de oposicdo do empregado que discordar da cobranca da
contribuicdo confederativa, sendo que este direito devera ser exercido individualmente e
pessoalmente, por escrito, com justificativa e comprovante do desconto, perante o Sindicato
Profissional, no prazo de 10(dez) dias ap0s a assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho,
sob pena de nao ter validade. Admite-se, no caso do trabalhador analfabeto, que a oposicao

seja feita por terceiro e assinada a rogo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA

Havendo atraso no recolhimento das contribuicdes aqui previstas, o valor devido sera atualizado



pelo indice de INPC referente ao periodo em atraso, e acrescido de multa de 2% (dois por cento)

para cada més de atraso.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

Fica mantida a Comissdo Paritaria Intersindical, que sera composta pelos Presidentes das
Entidades representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas por eles
indicadas. A Comissao Paritaria Intersindical tem como funcdo coordenar as relacdes
existentes entre as duas categorias, bem como aquelas definidas neste instrumento, e reunira
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer

das partes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas associadas do SINDPAS, com namero superior a 100(cem) empregados, e que
ndo tenham dirigentes sindicais, sera eleito um representante de trabalhadores e, nas demais,
um representante por empresa, com estabilidade durante a duracdo de seu respectivo

mandato.
Disposicbes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - PACTO DE CUMPRIMENTO

Os Sindicatos, representantes da categoria econdmica e profissional, considerando o0s
dispositivos contidos em lei, se comprometem a cumprir integralmente o que ora ficar

convencionado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

Independentemente das previstas em lei, fica acordada a multa em favor da parte prejudicada, equivalente

a 1/30 (um trigésimo) do salario mensal do trabalhador, por infracdo e por empregado envolvido, em caso



de descumprimento de qualquer das clausulas desta Convenc¢éo que ndo preveja outra sangdo especifica.

Outras Disposicdes
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO
62.1) Sera permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado & comunicacéo de assuntos de interesse da
categoria profissional, em local visivel, sendo vedada matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer

que seja;

62.2) O material a ser afixado devera ser enviado através de protocolo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando solicitadas, fornecerdo ao SINDICATO, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
informacdes sobre o niumero de empregados admitidos e demitidos no més no estabelecimento da base

territorial.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACORDOS INDIVIDUAIS

Serdo respeitados no que ndo contrariarem a presente Convencdo, os acordos individuais

celebrados entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CLAUSULA TRANSITORIA

65.1) PLANO DE SAUDE PARA OS AFASTADOS: Fica estabelecido entre as partes que para
a questdo relacionada ao plano de saude para empregados afastados pelo INSS, sera criada

uma Comisséao para estudar a criacao do referido Plano de Saude para esses empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ALCANCE

As disposicdes constantes desta Convencdo ndo abrangem as empresas de transporte
intermunicipal e interestadual de passageiros sediadas no municipio de Juiz de Fora, ficando
esclarecido que as disposi¢cdes normativas a elas aplicadas sdo as constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato Profissional e as referidas Empresas que sao
as seguintes: UTIL — UNIAO TRANSPORTE INTERESTADUAL DE LUXO S/A., ANDRE



TURISMO LTDA., TRANSUR — TRANSPORTE RODOVIARIO MANSUR LTDA., EMPRESA
UNIDA MANSUR E FILHOS LTDA., JOSE MARIA RODRIGUES E FILHOS LTDA., VIACAO

SANTOS LTDA., VIACAO BASSAMAR LTDA., FROTANOBRE TRANSPORTE DE PESSOAL
LTDA. e VIACAO FROTANOBRE LTDA.

LUIZ CARLOS GONTIJO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP PASSAGEIROS NO EST MG

PAULO TADEU AZEVEDO
Presidente
SIN DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES ROD DE J DE FORA



