CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001599/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/05/2019

Nl;JMERO DA SOLICITAGAO: MR009321/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46211.001792/2019-73
DATA DO PROTOCOLO: 30/04/2019

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 65.174.153/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
VINICIUS ROCHA SAVOI;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JUIZ DE FORA E REGIAO,
CNPJ n. 20.453.494/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDNO WILSON DE
JESUS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional:
Trabalhadores em empresas de transporte de fretamento, carga seca ou liquida nas empresas de
transporte coletivo urbano de passageiros, de transportes rodoviarios, intermunicipais e
interestaduais, agéncias e estagoes rodoviarias de fretamento de veiculos de passageiros e
motoristas de cargas ou passageiros, em quaisquer empresas do comércio e prestadora de servigo
ou industria e Categoria Econémica: Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializagdo do Lixo, com
abrangéncia territorial em Astolfo Dutra/MG, Belmiro Braga/MG, Bicas/MG, Bom Jardim De Minas/MG,
Descoberto/MG, Ewbank Da Camara/MG, Goiand/MG, Guarani/MG, Guarara/MG, Guidoval/MG, Juiz
De Fora/lMG, Lima Duarte/MG, Mar De Espanha/MG, Maripa De Minas/MG, Matias Barbosa/MG,
Pequeri/MG, Piau/MG, Pirauba/MG, Rio Novo/MG, Rio Pomba/MG, Rochedo De Minas/MG,
Rodeiro/MG, Santana Do Deserto/MG, Santos Dumont/MG, Sao Joao Nepomuceno/MG, Simao
Pereira/MG, Tabuleiro/MG, Tocantins/MG e Uba/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

MOTORISTA DE CAMINHAO TOCO E TRUCADO - R$ 1.658,91 + 40% de Insalubridade



incidente sobre o salario minimo vigente

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que ndo se enquadram na clausula Piso Salarial,
a corregao salarial sera de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), a partir de 1° de Janeiro de
2019, sobre os salarios praticados em 31 de Dezembro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em virtude do processo de negociacéo e data de homologac&o
desta Convencao, fica estabelecido que a diferenga salarial decorrente deste instrumento,
sera paga no més subsequente ao registrado, juntamente com os reajustes retroativos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas concederao aos seus
empregados, por ocasido das férias, a titulo de gratificagdo, 02 (duas) cestas basicas com
pelo menos 15 (quinze) quilos, em 06 (seis) produtos diferentes, dentre eles, arroz, feijao,

agucar, nas condicdes constante da Clausula Cesta Basica.

Paragrafo Primeiro - Somente faréo jus a gratificagdo ora ajustada, os motoristas que
demonstrarem assiduidade no periodo aquisitivo das férias completadas durante a vigéncia
desta Convencéao, entendendo-se por assiduidade, a do empregado que nao houver faltado ao
servico em nenhum dia durante o periodo aquisitivo das mesmas, ficando claro que serao
consideradas faltas os dias em que o0 empregado, por qualquer motivo, ndo cumprir a jornada
integral, em razao de atraso no inicio do expediente ou de saida antes do término deste,
inclusive licenca médica.

Paragrafo segundo - As cestas basicas ora convencionadas, serdo entregues aos empregados
motoristas, a primeira, por ocasido do inicio das férias e a segunda, no retorno das mesmas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras, desde que previamente autorizadas pela Empresa, serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) exceto quando realizadas para compensagéo de
carga horaria incompleta. Nos domingos e feriados a hora devera ser paga com adicional de
100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizag&o de trabalho em jornada extra, ndo
podendo ser superior a 2 horas diarias por jornada de trabalho, com o maximo de 10 (dez)
horas diario, sendo dispensada qualquer forma de requisicao prévia.



PARAGRAFO SEGUNDO - N3o serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de ponto que nao excederem a 10 (dez) minutos no horario
contratual de entrada e 10 (dez) minutos no horario contratual de saida.

Adicional Noturno
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado hora noturna a jornada prestada das 22:00 horas do dia até as 5:00 horas
do dia seguinte, com pagamento proporcional as horas trabalhadas, de adicional noturno de
20% sobre o salario.

PARAGRAFO UNICO - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas concederao aos seus empregados uma cesta basica por més, a titulo de
complementagao alimentar, sem nenhum desconto no salario do empregado, contendo os
seguintes produtos:

- 10 Kg de Arroz (Tipo 01);

- 10 Kg de Agucar (claro);

- 06 Kg de Feijao Carioca (Tipo 01);

- 03 Kg de Macarrdo com Ovos;

- 05 latas de d6leo de Soja;

- 02 kg de Café de Boa Qualidade;

- 03 latas de Extrato de Tomate (350 gramas);

- 02 kg de Biscoito Maizena;

- 01 Kg de Sabao em Po;

- 01 kg de Farinha de Mandioca;

- 01 kg de Farinha de Trigo;



- 03 Latas de Leite em P6.

Paragrafo Primeiro - Far&o jus a CESTA BASICA, os empregados que trabalhem na coleta
de lixo e que demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se como tal, a do empregado
que nao faltar nenhuma vez durante a quinzena estabelecida pela empresa para apuracao do
ponto, ficando claro que serdo considerados faltas, os dias em que o empregado, por qualquer
motivo, n&o cumprir a jornada integral, em razao de atraso no inicio do expediente ou de saida
antes do término deste. Nao perdera a cesta basica o trabalhador que apresentar apenas um
ATESTADO MEDICO mensal, independente do nimero de dias, desde que avaliado pelo
Médico da Empresa ou credenciado da mesma.

Paragrafo Segundo - Para os municipios da base territorial, o valor correspondente a
cesta basica, no valor minimo de R$ 171,52 (Cento e setenta e um reais e cinquenta e dois
centavos), podera ser substituido por vale alimentagéo, pago junto a folha de

salario, desvinculado da remuneragéo.

Paragrafo Terceiro - No caso de Reclamacgao Trabalhista suscitada perante a Justica do
Trabalho, na qual haja reclamacgéo pelo nao recebimento da cesta basica, desde que
preenchidos os requisitos estabelecidos nesta clausula, e seja julgado procedente o pedido,
tera o empregado o direito de perceber em substituicdo a cesta, o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do piso salarial do motorista, previsto neste instrumento normativo vigente a
época do descumprimento, a titulo de indenizacao, para cada més em que a cesta basica nao
tiver sido entregue.

Paragrafo Quarto - Os empregados admitidos apds o 1° dia do més, néo fardo jus a cesta
basica do més da admisséo.

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao a todos os seus empregados uma refeigao/lanche, diarios,
desvinculados da remuneragao.

Paragrafo Primeiro - Os empregados fardo jus a alimentagéo supra levando-se em
consideracao os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Segundo - Para o Municipio de Uba as empresas efetuardo estudos de viabilidade
de fornecimento de alimentagéo a seus empregados.

Paragrafo Terceiro - Para os demais Municipios desta base territorial, as empresas
fornecerao um vale refeigdo/lanche no valor total de R$ 13,17 (Treze reais e dezessete
centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Quarto - As diferencas do vale refeigao/lanche decorrente deste instrumento serao
pagas no més subsequente ao assinado, juntamente com os reajustes retroativos.

Paragrafo Quinto - As obrigagcdes aqui assumidas obedeceréo as regras estabelecidas no
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.



Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICO - AMBULATORIAL

As Empresas concederdo a seus empregados motoristas, gratuitamente, assisténcia médica
ambulatorial, que devera ser exercida através de ambulatério proprio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes
coberturas minimas:

R$ 16.589,10 (dezesseis mil, quinhentos e oitenta e nove reais e dez centavos) em caso
de morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, sendo
adiantada a quantia de R$ 1.658,91 (um mil seiscentos e cinquenta e oito reais e noventa
e um centavos) se necessario, para cobertura de funeral e R$ 14.930,19 (quatorze mil
novecentos e trinta reais e dezenove centavos) restantes depois de efetivado o processo
junto a seguradora;

R$ 16.589,10 (dezesseis mil, quinhentos e oitenta e nove reais e dez centavos) em caso
de invalidez permanente do empregado (a), causada por acidente ou doenga profissional,
independentemente do local ocorrido. Caso a invalidez por acidente seja parcial, a
indenizagao devera ser proporcional ao grau de invalidez;

R$ 8.082,35 (Oito mil oitocentos e dois reais e trinta e cinco centavos) em caso de morte
do coénjuge do empregado (a) por qualquer causa; sendo adiantada a quantia de R$
808,23(oitocentos e oito reais e vinte e trés centavos) se necessario, para cobertura de
funeral e R$ 7.274,12 (sete mil e duzentos e setenta e quatro reais e doze

centavos) restantes depois de efetivado o processo junto a seguradora;

R$ 4.041,17 (quatro mil quatrocentos e quarenta e um reais e dezessete centavos) em
caso de morte de cada filho de até 18 (dezoito) anos, limitado a 04 (quatro) por empregado,
por qualquer causa; sendo adiantada a quantia de R$ 699,13 (seiscentos e noventa e nove
reais e treze centavos) se necessario, para cobertura de funeral e R$ 3.342,05 (trés mil
trezentos e quarenta e dois reais e cinco centavos) restantes depois de efetivado o
processo junto a seguradora;

R$ 4.401,17 (quatro mil quatrocentos e um reais e dezessete centavos) em favor do
empregado quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por
Doenga Congénita, o (a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;



PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo & morte do empregado (a) por acidente, quando
estiver no exercicio da sua profisséo, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do sepultamento do mesmo, no
valor de até R$ R$ 4.330,17 (quatro mil trezentos e trinta reais e dezessete centavos)

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa cabera a
empresa ou empregador uma indenizagao de até 10% (dez por cento) do capital basico
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista,
devidamente comprovado.

PARAGRAFO QUARTO - As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro)
horas apds a entrega da documentagdo completa exigida pela seguradora.

PARAGRAFO QUINTO - As coberturas por morte ou invalidez, previstas nesta clausula ndo
serao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o outro.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado que o fornecimento de Seguro de Vida em
Grupo, ndo tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneragao para qualquer fim.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds a data base terdo o salario nominal reajustados com o0 mesmo
percentual de correcao aplicado aos admitidos anteriormente, desde que nao ultrapasse o
menor salario da fungao.

Paragrafo Unico - Nas funcdes onde ndo houver paradigma, devera ser adotado o critério de
proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao sera admitido contrato de experiéncia para empregado que comprove, pelas anotagdes
de sua CTPS, ja haver trabalhado na fungéo e na especialidade para a qual sera contratado,
em empresas que executem servigos de coleta de lixo, abrangidas por esta convengao, pelo
periodo minimo e ininterrupto de 12 (doze) meses, podendo a empresa, submeté-lo a teste de
qualificagao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO / PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Fica facultado a empresa liberar o empregado demitido da prestagao de servicos, durante o



prazo do aviso prévio, ficando a disposicdo da empresa, em casa, sem prejuizo do salario,
devendo-se efetuar o pagamento das verbas rescisérias em 10 dias contados do término do
contrato.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACERTOS RESCISORIOS

O pagamento das parcelas objeto da RESCISAO CONTRATUAL ou Recibo de Quitagéo,
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

A) - Se cumprido o Aviso Prévio, até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do mesmo;

B) - Na hipétese de auséncia de Aviso Prévio, indenizagdo ou dispensa do cumprimento do
mesmo, até o 10° (décimo) dia contado da data de notificagdo da demissao;

C) - No caso de término do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive de
experiéncia, até o 1° (primeiro) dia util imediato ao seu termino.

Paragrafo Primeiro - A empresa que ndo proceder o acerto rescisério nos prazos
estabelecidos, sujeitar-se-a ao pagamento de multa em favor do empregado, conforme
previsto na Clausula tregésima nona, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora.

Paragrafo Segundo - A multa ndo sera devida nos casos de atraso comprovado na entrega
do extrato do F.G.T.S. pelo banco depositario, obrigando-se a empresa a solicita-lo em tempo
habil, ou seja, até 2 (dois) dias apdés a comunicagao da dispensa.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O Sindicato Profissional, de acordo com o art. 477, paragrafo 2° da C.L.T., tem como
atribuicao, a prestagao da assisténcia aos trabalhadores por ocasido da Resciséo do Contrato
de Trabalho. Em nenhuma hipétese, o Sindicato Profissional podera recusar a proceder as
homologag¢des das rescisdes das empresas associadas ao SINDILURB-MG, podendo anotar
no verso do Instrumento Rescisério, ressalvas no caso de duvidas, devendo neste caso,
alertar a diregao do SINDILURB-MG, e a prépria direcdo das empresas, do ocorrido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PRAZO PARA HOMOLOGAR O ACERTO RESCISORIO: O prazo
constante do art. 477 da CLT refere-se ao prazo para o pagamento das parcelas rescisoérias,
que devera ser efetuado em até 10 dias contados a partir do término do contrato, em qualquer
tipo de resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo desmobilizagéo de servico, com rescisdo de 20
funcionarios ou mais por empresa, devera o Sindicato providenciar um homologador até a
empresa para agilizar as homologag¢des. Também nesta situagcéo, qualquer taxa cobrada pelo
Sindicato por homologacéo, devera ser reduzida a metade do valor normalmente cobrado.



Relagoes de Trabalho Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO EM TRATAMENTO DE SAUDE

Ao empregado em gozo de Auxilio doenga, sera concedido uma estabilidade de 60 (sessenta)
dias apos a alta médica, desde que o mesmo tenha percebido Auxilio doenga por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias e que no seu retorno, se encontre em vigor, 0 mesmo
Contrato de Servigos por sua empregadora da época do afastamento, e ainda, que o mesmo
seja assiduo ao trabalho, ndo tendo qualquer falta durante o primeiro més apds a alta médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederao estabilidade proviséria aos empregados que necessitem até 12
(doze) meses para aquisigao de aposentadoria, desde que tenham 02 (dois) anos continuos
de trabalho na empresa, que se aposente na data prevista, comunique a empresa de sua
situacao de pré-aposentadoria, ressalvadas ainda, as hipéteses de extingido da empresa, da
Justa Causa para dispensa e vigéncia do Contrato de Servigos Executados por sua
empregadora.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas e/ou empregadores, nao efetuardo qualquer desconto no salario do empregado,
salvo aqueles previstos em lei, no Contrato Individual de Trabalho, em Senten¢ga Normativa de
Dissidio Coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de adiantamento salarial
respeitadas as regras previstas no artigo 462, caput e seus paragrafos e os previstos nesta
convencgao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PAGAMENTO DE VERBAS SALARIAIS

As empresas fornecerdo os comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados,
contendo a identificagcdo do empregador, do empregado, a discriminagado dos valores pagos,
dos descontos efetuados com seus respectivos titulos, especialmente quanto aos relativos a
Previdéncia Social e FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas fardo o pagamento do décimo terceiro salario, bem como das férias, com a



integracdo da média das horas extras dos ultimos doze meses laborados, conforme determina
o Enunciado 291 do TST.

Paragrafo Unico - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias
concedidas, ficara sujeito ao reembolso ao empregado, das despesas por ele realizadas,
devidamente comprovadas, observado como limite maximo, o valor correspondente a um
salario base por ele auferido no més em que se iniciariam as férias.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 7:20 hs. (sete horas e vinte minutos) diarias de segunda
a sabado, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo, através de acordo individual ou coletivo de
compensagao, dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de
trabalho aos sabados, durante todo o expediente ou em apenas um turno, aumentando a
jornada de trabalho de segunda a sexta feira no mesmo numero de horas dispensadas aos
sabados, respeitando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que, com a adogéo do sistema de compensacao de
horario previsto nesta clausula o sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado
e nao dia de repouso semanal, significando que, o empregador podera voltar a exigir o
trabalho neste dia, caso haja necessidade do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Ficam as empresas autorizadas a implementar o Banco de Horas conforme disposto na Lei
9.601 de 21/1/98, modificada pela Medida Proviséria 1709/98 que deu nova redagdo ao
paragrafo segundo do artigo 59 da CLT, observando-se o seguinte:

I. Podera ser dispensado o acréscimo do salario, o excesso de horas laboradas em um dia, se
for compensado pela correspondente redugdo em outro dia, de maneira que o periodo para
compensacao nao exceda, SESSENTA DIAS.

Il. A empresa que nao conceder a folga compensatéria prevista na alinea |, Paragrafo Primeiro
desta clausula devera fazer a apuracao destas horas no final de cada bimestre.

lll. Na hipotese de rescisao de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria na forma exposta anteriormente, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, conforme acima previsto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - BANCO DE HORAS: Os valores relativos ao banco de horas
deverao constar nos contracheques dos trabalhadores a fim de que os mesmos possam



controlar a aplicacao das normas relativas ao banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Funcionario sera comunicado da folga com 2 (dois) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORA IN ITINERE E RETORNO A RESIDENCIA

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto
de trabalho e para o seu retorno, ndo sera computado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Para trabalhos desempenhados externamente, faculta as empresas
dispensar o empregado do retorno ao estabelecimento da empresa, apdés o cumprimento da
tarefa.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REFEICAO

Em razao da peculiaridade dos trabalhos prestados na limpeza urbana, o intervalo diario para
refeicdo e descanso podera ser flexibilizado na jornada, hipotese que ndo havera a incidéncia
do acréscimo previsto no paragrafo quarto do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo estipular diretamente com seus empregados,
intervalo intrajornada com limite minimo de 30 minutos para jornadas superior a seis horas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE PONTO

Por exercerem cargos de confianga, aos encarregados de servigo, aos outros encarregados,
coordenadores, gerentes, assessores, ou outros a critérios do empregador ndo se aplica o
regime de duragao de trabalho e controle de jornada de trabalho (registro de ponto), conforme
disposto no art. 62, da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condig¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL



As empresas garantirdo AGUA POTAVEL para todos os seus empregados, fornecendo
inclusive, recipientes como o ancarote ou outro, para tal finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VESTIARIOS

As empresas e/ou empregadores, fornecerdao aos seus empregados motoristas, vestiarios
com armarios individualizados, banheiros com chuveiro quente e em condi¢gées higiénicas
adequadas, conforme previsto na NR 24 da Portaria N° 3.214/78.

PARAGRAFO UNICO - A troca de uniforme na empresa ndo sera computada como hora de
trabalho. Fica facultado ao empregado realizar a troca de uniforme em casa.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas e/ou empregadores, deverao manter em seus estabelecimentos, em local
acessivel, a disposicdo dos empregados, o material necessario a prestacdo de primeiros
socorros em caso de acidentes.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerao aos seus empregados, 02 (dois) jogos de UNIFORME a cada 8 (oito)
meses, além de equipamentos de protegdo individual, quando exigidos para a prestagao de
servigos, respeitada a Norma Regulamentadora n.° 18, em contra recibo especifico para tal
finalidade.

Paragrafo Primeiro - Quando da dispensa do empregado, fica 0 mesmo obrigado a devolver
a empresa os uniformes e EPI's em seu poder, nas condicdes que se encontrarem, sob pena
de ressarcir o custo dos mesmos.

Paragrafo Segundo - Em caso de renovagéo de uniformes, ao receber a(s) nova(s) pega(s)

devera o empregado devolver ao empregador o(s) uniforme(s) usado(s), no estado em que se
encontrarem.

CIPA composigao, elei¢do, atribui¢cbées, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA



As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento, uma COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - C.I.P.A. conforme NR 5, da Portaria n°
3.214/78, no que ftrata a constituicdo e ao seu funcionamento regular, devendo ser
comunicado a entidade profissional no ato da eleicdo de seus representantes, para
participacdo e acompanhamento.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REMOGAO DE ACIDENTADOS

As empresas e/ou empregadores deverao remover os empregados acidentados no trabalho,
levando-os até o local onde serao adequadamente atendidos.

Outras Normas de Prote¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DO TRABALHO

Se o empregado vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario, em
razdo da empresa nao lhe ter fornecido, por negligéncia devidamente comprovada a
COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT), dentro do prazo legal, devera esta
Ihe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgao previdenciario proceder, em tempo habil, o
devido ressarcimento.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a fixacdo de QUADRO DE AVISOS pela Entidade Profissional em
locais apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para divulgacdo de matéria do
interesse da categoria, sendo vedada a divulgagcdo de matéria politico-partidaria, ou ofensiva a
quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VISITA AOS LOCAIS DE TRABALHO

Mediante prévio entendimento com a administracao da empresa, podera o Sindicato
Profissional, através de um de seus diretores devidamente credenciado, visitar os locais de
trabalho de seus representados, para assisti-los, verificar as condicbes de execucao da
Convencgao Coletiva e facilitar a sindicalizagao.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS



As empresas e/ou empregadores, fornecerédo a Entidade Sindical Profissional, uma relagao
dos empregados motoristas existentes na data base, dela constando o nome e a remuneragéo
de cada um deles, para fins estatisticos e projetos assistenciais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DO RECOLHIMENTO FGTS E CUMPRIMENTO
OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS

As empresas prestadoras de Servigo de Limpeza Urbana comprometem-se a remeter quando
solicitado, ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
JUIZ DE FORA os seguintes documentos:

01- RELACAO DOS CONTRATOS;

02-GUIAS DE RECOLHIMENTO DO FGTS, em operacao na area de limpeza urbana, bem
como a Relagédo dos Empregados por fungao vinculados a cada contrato, separadamente;

03- GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

Estes documentos propiciardo a Entidade Profissional a supervisdo junto a Entidade
Contratante, do cumprimento legal dos contratos de trabalho.

Paragrafo Unico - A Entidade Profissional devera notificar ao SINDILURB qualquer
irregularidade detectada relativa ao cumprimento das obrigagées conforme previsto nesta
clausula.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontarao dos seus empregados que prestem servicos na base territorial da
Sindicato Profissional, por ocasido do pagamento, a quantia equivalente a 1,0% (um por
cento) do salario do trabalhador associado do Sindicato Profissional. Esse desconto sera feito
mensalmente e as importancias recolhidas deverao ser repassadas ao Sindicato Profissional
até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, conforme guias enviadas as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido o direito de oposicdo do empregado que discordar
da cobranca de qualquer contribuicdo, sendo que este direito devera ser exercido, de forma
individualizada, perante a Sindicato Profissional, por escrito ou por correspondéncia com AR e
justificado até 10 (dez) dias apds a assinatura do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos
empregados, as empresas deverao efetua-lo com acréscimo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Efetuado o desconto, as empresas remeterdo ao Sindicato
Profissional, a relagdo dos descontados, com discriminacao dos valores recolhidos.

PARAGRAFO QUARTO - DEVOLUGAO: O Sindicato Profissional ficara obrigado a devolver
a empresa, na eventualidade de condenacao da empresa, em primeira instancia, de devolucao
ao empregado dos descontos da contribuigdo negocial ora pactuados.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONSIDERANDO ser responsabilidade do Sindicato das Empresas de Coleta, Limpeza e
Industrializagao do Lixo de Minas Gerais (SINDILURB) representar, por todo o periodo de
vigéncia da CCT, em todo o Estado de MG, perante autoridades administrativas e judiciarias,
os interesses gerais da categoria ou interesses individuais dos associados, relativos a
atividade exercida; manter vigilancia permanente que impega procedimentos predatérios as
oportunidades de acesso ao mercado de trabalho; prestar assisténcia juridica, técnica e
administrativa as empresas associadas; ofertar orientacao e defesa de interesses vinculados a
atividade exercida por seus associados; prover defesa dos direitos sindicais difusos de seus
associados; ofertar e/ou propiciar acesso ao desenvolvimento gerencial e técnico de
profissionais do quadro préprio e do quadro de profissionais de seus associados; representar,
por substituicdo, seus associados em causas de interesse da categoria; a manutengao da
estrutura técnica e de suporte administrativo do Sindicato;

CONSIDERANDO que nos termos da legislagao sindical, o SINDILURB ¢é o 6rgao de
representacéo da categoria econdmica de todas as empresas da limpeza urbana com base
territorial em Minas Gerais;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 513, “b” e “e”, da Consolidacéo das Leis de Trabalho e o
art. 8°, incisos Il, lll e VI da CF/88, a Assembleia Geral Extraordinaria é o érgdo competente
para decidir sobre negociagao coletiva de trabalho, assim como para impor contribuigdes para
todos aqueles que participam da categoria econémica, configurando a deliberagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria como a prévia e expressa autorizagao da Categoria
Econdémica, garantido o amplo direito de oposi¢ao;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 que garante a
supremacia do Negociado sobre o Legislado;

Em cumprimento ao deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria do SINDILURB, fica
instituida a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL E DE ACOMPANHAMENTO
DAS EMPRESAS, a ser paga pelas empresas em favor do SINDILURB, em parcela unica,
vencivel em 30/04/2019, no valor equivalente ao montante apurado, de acordo com tabela e
férmula abaixo. O valor liquido da Contribuicdo Assistencial a recolher sera obtido pela
férmula a seguir indicada.

FORMULA DE CALCULO: ((capital social x aliquota) x 60%).

Linha Classe de Capital Social (R$) Aliquota (%)
De 0,01 a 16.314,18
01 -
02 De 16.314,19 a 32.628,36 0.80
De 32.628,37 a 326.283,62

03 0,20



De 326.283,63 a 20.000.000,00

04 0,10

* Limite maximo de
20.000.000,00 (vinte milhdes)

Paragrafo Primeiro — Os valores deverao ser recolhidos ao SINDILURB mediante quitagdo de
Boleto de Cobranca especifico que sera enviado, em tempo habil, as empresas, para
recolhimento em estabelecimento bancario nele indicado.

Paragrafo Segundo — O valor da Contribuigao Assistencial, podera ser quitado em até seis
parcelas de igual valor, mensais e consecutivas, cujo o valor da parcela devera ser superior
a R$ 1.000,00 (um mil reais), em que a primeira parcela vencera, de forma improrrogavel, em
30/04/2019.

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa opte pelo pagamento parcelado em até 6 vezes,
devera a mesma comunicar ao SINDILURB em quantas parcelas deseja fazé-lo, para que o
SINDILURB emita os respectivos Boletos.

Paragrafo Quarto — Apds o vencimento de cada uma das parcelas, o valor da contribuicao
nao paga, ficara sujeito a atualizagéo por indices definidos em lei ou normalmente praticados
para corre¢ao de débitos de mesma natureza.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Com a finalidade de propiciar uma melhor Assisténcia do Sindicato Patronal a categoria, tendo
em vista o desenvolvimento das atividades sindicais, as empresas por ele representadas nesta
Convencéo, deverdo recolher em seu favor, uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL,
na conta n® 000004617-5 do Banco SICCOB CREDIFIEMG 756- COOPERATIVA 3330 Belo
Horizonte, Minas Gerais, em guia prépria a ser fornecida pelo SINDILURB/MG, no valor de
R$2.445,30 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e trinta centavos), que
podera ser dividido em 06 (seis) parcelas iguais de R$407,55 (quatrocentos e sete reais e
cinquenta e cinco centavos), mensais e consecutivas.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao desta
convencgao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

Fica instituida uma Comisséao Paritaria Intersindical, composta pelos representantes legais das
entidades representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas da base
territorial por eles indicados. A Comissao Paritaria Intersindical tem por finalidade coordenar as
relacdes existentes entre as duas categorias, bem como aquelas definidas neste instrumento,
€ se reunira sempre que solicitado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA APLICACAO

Esta Convencao aplica-se a todas as empresas de Coleta, Limpeza e Industrializagcao do Lixo,
bem como a seus respectivos empregados, aqui representados, na base territorial das
entidades convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na legislagéo, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo
podera haver, em hip6tese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens da mesma natureza
com as desta Convencgéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes obrigam-se a observar fielmente a presente convengao, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicacdes apresentadas pelos sindicatos profissional e patronal. O
Sindicato Patronal, SINDILURB-MG, sera responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento desta
convencdo por suas associadas. A fiscalizacdo das empresas sera exercida, também,
pela Entidade Profissional, que para tanto podera nomear um delegado sindical entre os
funcionarios das mesmas.

Paragrafo Primeiro — O empregado eleito ou nhomeado pela Entidade Profissional conforme
previsto nesta clausula tera estabilidade proviséria na empresa enquanto durar o contrato dela
e suas prorrogagdes, no qual exerga seu trabalho.

Paragrafo Segundo — O numero de delegados sera de 01 (um) por empresa que tenha um
efetivo de no minimo 20 (vinte) empregados (motoristas), ficando garantido aos mesmos o
disposto no artigo 543 da CLT.

Paragrafo Terceiro — O Sindicato Profissional, devera comunicar ao Sindicato Patronal, o
inicio, o término e o nome do empregado nomeado ou eleito delegado sindical, nas empresas
nao associadas ao Sindicato patronal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Por inobservancia de clausulas da presente Convengao por qualquer das partes, sera aplicada
a parte inadimplente, a multa equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado, elevado para
02 (dois) dias em caso de reincidéncia, importancia esta que se revertera a parte prejudicada,
excetuando-se desta penalidade, aquelas clausulas para as quais ja estiver san¢ao especifica
neste instrumento.

Paragrafo Unico - Ocorrendo inadimpléncia coletiva, a multa prevista sera calculada com
base no numero de pessoas envolvidas.

MARCOS VINICIUS ROCHA SAVOI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE
MINAS GERAIS

EDNO WILSON DE JESUS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JUIZ DE FORA E
REGIAO
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