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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: 46245001065201323e Registro n°: MG001427/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JUIZ DE FORA E REGIAO ,
CNPJ n. 20.453.494/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO TADEU
AZEVEDO;

E

SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF, CNPJ n. 74.026.154/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO MOREIRA FALCI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios Integrantes do 2° Grupo do Plano da CNTTT e Empresas de Asseio e Conservacgao,
Prestacdao de Servicos Condominiais e Mao-de-Obra Especializada e Nao Especializada, com
abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, representados pelo Sindicato Profissional
Convenente, com o indice de 9,5% (nove e meio por cento), sendo que a partir de 1° de Janeiro de 2013,
nenhum integrante da categoria profissional aqui representada podera receber salario inferior aos pisos
minimos abaixo discriminados:

FUNCOES SALARIOS INDICE
Conferente R$ 953,20 9,5%
Ajudante de Carga R$ 981,23 9,5%
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Motorista de Caminhao R$ 1.209,02 9,5%
Motorista de Ambuléncia R$ 1.762,42 9,5%
Motorista de Carreta R$ 1.559,49 9,5%
Mecanico de veiculos diversos R$ 1.392,40 9,5%
Eletricista de veiculos diversos R$ 1.209,02 9,5%

Paragrafo Primeiro: Os pisos acima relacionados sao para remunerar a jornada legal.

Paragrafo Segundo: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificacdo ou remuneracgao diferenciadas, a seu critério, em razdo do trabalho a ser
exercido em postos considerados especiais, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia
determinada pelo cliente tomador dos servigos, diferenciacdes essas que, com base no direito a livre
negociagcao, prevalecera somente enquanto o empregado estiver prestando servigos, diferenciagdes
essas que, com base no direito a livre negociacéo, prevalecera somente enquanto o empregado estiver
prestando servigos nas situagdes aqui previstas, que nao servirdo de base para fins de isonomia (art.
461/CLT).

Paragrafo Terceiro: Sobre o salario do Motorista de Ambuléncia incidird adicional de insalubridade, nos

termos da legislacéo pertinente.

Paragrafo Quarto: O pagamento das diferengas dos meses de Janeiro/20123a margo/2013 advindas do
reajuste presente no CAPUT desta clausula sera feito na proporgdo de 50% (cinqlenta por cento) no

salario de Abril 2013, e os outros 50% (cinqlenta por cento) no salario de maio de 2013.

Paragrafo Quinto: Para aqueles trabalhadores que ja recebem o piso salarial em fungcéo das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, em valor superior aos pisos ora
pactuados, continuardo a percebé-lo nas mesmas condicées e valores assegurados anteriormente a

celebracéo do presente instrumento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em
lei. Se o pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de

funcionamento bancario.

Paragrafo Primeiro: Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios os seus empregados,

ate o quinto dia util bancario, sem que, tal pratica caracterize atraso no pagamento.

Paragrafo Segundo: No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos
empregados, documentacédo que discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como, os valores dos
descontos e as respectivas consignacdes e destinos.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - MULTAS DE TRANSITO

As multas impostas pelos Poderes Concedentes, e as infragoes de transito s6 serdo descontadas do
empregado se mantidas apds o julgamento, em ultima instancia, de recurso interposto pela empresa, que

sera previamente apresentado ao infrator e a entidade profissional.

Paragrafo Primeiro: Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infragdo sera

descontado do empregado, garantida reposicdo do desconto se a multa for anulada.

Paragrafo Segundo: Em caso de nao interposicdo ou desprovimento de recurso em virtude de culpa
exclusiva da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao érgado proprio e também com o

pagamento do mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a 22 (segunda) feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
convengdo, sendo garantida a remuneracdo dobrada das horas laboradas neste dia além do salario

normal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRAS

A hora extraordinaria serda aumentada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora

normal.

Paragrafo Unico: Os empregados que trabalharem em dias de feriados, perceberdo, além do salario

normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, aquele prestado no horario compreendido entre as 22h00min e 05h00min da manha,

sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEICAO

Com base no direito a livre negociagao prevista na Constituicdo Federal, as partes convenentes ajustam
que, a partir de 01.01.2013, as empresas ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentagdo/Refeigdo, no
valor minimo de R$ 9,02 (nove reais e dois centavos), por dia efetivamente trabalhado.
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Paragrafo Primeiro: Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de 20%

(vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo: Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungéo das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, em valor superior ao ora pactuado,
continuarédo a percebé-lo nas mesmas condi¢cdes e valores assegurados anteriormente a celebragdo do

presente instrumento.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagcao aos trabalhadores em instalagcao

propria ou pertencente ao contratante tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneragdo dos trabalhadores para

nenhum tipo de finalidade por ndo tratar-se de parcela de natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicao e distribuicdo em tempo habil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades préoprias do setor, e visando a seguranga dos empregados e
empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo
unico, do artigo, 5°, Decreto n® 95.247 de 17.11.87, incluir nos holerites dos seus empregados, de forma
destacada e intitulada como "'Beneficio de transporte™”, o valor correspondente a antecipacdo para
despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o

salario mensal.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo da Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n° 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuigcdo previdenciaria ou

FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Caso ocorra majoracdo de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a

diferenca devida ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a remuneracado do empregado

e todos os beneficios deste, inclusive os vales transportes.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
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Os empregadores a partir da data da assinatura da presente CCT, estipulardo para seus
empregados, seguro de vida em grupo com direito a auxilio funeral, para cobertura de
acidentes pessoais, indenizagdo por morte por qualquer natureza ou decorrente de acidente
de trabalho, lesdes permanentes e reducédo da capacidade de trabalho sendo que o valor do
capital segurado correspondera ao valor fixo de R$ 10.000.00 (dez mil reais), que fica
ajustando como valor maximo indenizavel para tais eventos.

Paragrafo Primeiro: As empresas satisfardo o pagamento das indenizagdes previstas nesta
clausula por meio de apdlice ou pela adesdo a apodlice de seguro em grupo, ficando a
seguradora responsavel pelo pagamento, sem qualquer dnus para o empregado.

Paragrafo segundo: As empresas que eventualmente nao contratarem apdélices de seguro,
nos termos acima previstos, ficardo responsaveis pelo pagamento da indenizagao objeto desta
clausula, no prazo de 20 (vinte) dias contados da data do o6bito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que caso estejam com sua (s) apdlice (s) vencida (s) na
data do sinistro deverao no mesmo prazo estabelecido no paragrafo segundo efetuar o
pagamento da indenizacg&o, sob pena, de multa de 10% (dez por cento) do valor do seguro.

Paragrafo Quarto: Em caso de invalidez total ou parcial definitiva por acidente de trabalho
que motive a aposentadoria por invalidez junto ao INSS, a indenizagdo ao empregado sera de
R$ 10.000,00 (dez mil reais) pagos em até 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega dos documentos
comprobatorios.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado sob pena de,
nao o fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da funcdo desempenhada. Nenhum

empregado sera obrigado a exercer fun¢des sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologag¢des das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas mediante a exibigao

dos seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05(cinco) vias;
b) CTPS com as anotag¢des devidamente atualizadas;

c) Registro de empregados, em livro fichas ou copias dos dados obrigatérios do registro de empregados,
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quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3,626/91;
d) Comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado ou pedido de demissao, quando for o caso;
e) As duas ultimas guias de recolhimento — CR — do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada;
f) Comunicacao de dispensa — CD
g)Requerimento do seguro desemprego — SD
h)Termo de acordo;

i)Atestado médico demissional, nos termos da NR-07.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convencao, fica

facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art.483 Da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizada com recibo e 02(duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 01(uma)

cbpia a cada parte.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MARCAGAO DE ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em
que o mesmo devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisorias e

CTPS, devidamente atualizada observados os prazos estabelecidos e lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho

das respectivas fungdes, sem énus para o empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia da prestagao
de servigos a outra empresa, através de rompimento de contrato por licitacdo ou determinacdo do
tomador dos servigos, desde que a empresa sucessora na prestacao de servigos garanta a sequéncia do

emprego ao trabalhador interessado no seu remanejamento.
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Paragrafo Primeiro: A empresa sucedida na prestacdo de servigos fica obrigada a dispensar o
empregado sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do contrato de trabalho, a CTPS
devidamente assinada pela empresa sucessora na prestacdo dos servigos ou declaracao desta ultima

assumindo a contratagdo do empregado, devidamente protocolada nas entidades continentes.

Paragrafo Segundo: Na hipétese prevista no caput desta clausula, ndo havera incidéncia da indenizagao
adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e .708/79.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente de
trabalho com o empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte
quando da sua alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal

locomocgéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA-GARANTIDA A ESTABILIDADE

A empresa considerara estavel, todo empregado que estiver a 01(um) ano da aquisicdo do direito de
aposentadoria, seja ela por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o empregado
comunique tal fato a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-4 concomitantemente a

estabilidade prevista nesta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo

empregado, nos seguintes prazos e condigoes;

a) para fins de obtencao de auxilio-doenca: 05 dias;
b) para fins de aposentadoria: 05 dias;
c) para fins de aposentadoria especial: 15 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento
obrigatdrio, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de

horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Fica aqui desde ja ajustado que as empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do empregado até
0 maximo permitido por lei quando o local de trabalho em que o mesmo estiver lotado n&o funcionar aos
sabados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira, a fim de compensar as
horas nao trabalhadas aos sabados, hipotese que ndo ensejara direito a horas-extras, a ndo ser quando

a jornada semanal ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folha ou livro-ponto utilizados pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados

pelo préprio empregado, ndo sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL

Faculta-se a instituicdo, em parte ou em todos os setores dos estabelecimentos vinculados a esta
Convengao Coletiva do Trabalho, da denominada “JORNADA ESPECIAL”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) de folga, exceto motorista, sem que haja redugdo do salario e respeitados

0s pisos salariais minimos da categoria.

Paragrafo Primeiro: Para aqueles que trabalharem sob a denominada “JORNADA ESPECIAL”, as

12(doze) horas serédo entendidas como normais, sem a incidéncia de adicional de horas extras.

Paragrafo Segundo: O intervalo para refeicao e descanso na “JORNADA ESPECIAL” podera ser diluido
na jornada de trabalho, respeitada a previsédo legal e desde que o citado intervalo seja registrado nos

cartdes de ponto.

Paragrafo Terceiro: Consideram-se normais os dias de domingo laborados nesta “JORNADA

ESPECIAL”, ndo incidindo a dobra de seu valor. Quanto aos feriados, havera a incidéncia da dobra legal.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servico, até o limite maximo de 04 (quatro) horas, para

fins de recebimento do PIS, mediante comprovacgao.

Paragrafo Unico: Consideram-se, como justificadas, a falta de servico, a entrada com atraso ou a saida

antecipada, se necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em
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curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a
comunicacdo ao empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o

comparecimento no prazo de 05(cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

(Lei n° 6.514, de 22/12/77 e Portaria n° 3.214, de 08/06/79). As empresas, além de observarem o
dispositivo na lei e na Portaria citada, comunicardo ao Sindicato Profissional a eleicdo dos membros da
CIPA, bem como a documentagédo concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de multa
prevista no art. 351 da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como
referéncia o més de admissdo do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo,
caracteristica e condi¢gdes para o uso dos uniformes serdo determinadas pela empresa, sendo que a

utilizacdo dos mesmos, tao logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatoria.
CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CIPA

As empresas comunicardao ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45(quarenta e cinco)
dias, a realizacdo de eleicbes para CIPA, mencionando o periodo e o local para inscricbes dos

candidatos.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerao comprovantes de inscricdo aos candidatos com assinatura

sobre o carimbo.

Paragrafo Segundo: Nas inscricdes, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu nome,

apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

Paragrafo Terceiro: As eleigcbes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data de sua

realizacdo e acompanhada pela entidade profissional.

Paragrafo Quarto: No prazo de 10(dez) dias apés a realizagédo das eleigbes, sera a entidade Profissional

comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Paragrafo Quinto: O ndo cumprimento das condigbes previstas nesta clausula acarretara a nulidade

eleitoral, devendo ser processadas novas eleicbes no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, ficando
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garantidas as inscri¢coes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscri¢ao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelo SUS e seus conveniados,
bem como os emitidos por qualquer profissional legalmente habilitado, ficando garantido, nesses casos, o

pagamento da remuneragdo do empregado sem qualquer desconto.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento dos
empregados associados ao Sindicato Profissional do valor que este vier a informar previamente, a titulo
de mensalidade social, e depositardo o produto da arrecadacdo a favor do sindicato profissional, em

conta corrente a ser informada pelo mesmo, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas e/ou
empregadores a relagdo dos seus respectivos empregados a ele associados para o efeito de

cumprimento do disposto no caput desta clausula.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocagao de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante

prévia comunicac¢ao do Sindicato Profissional.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional tera estabilidade no emprego
durante 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar a

empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as empresas liberardo
membro da diretoria do Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias
ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12(doze) dias por ano e de 01 (um)

dirigente por empresa.
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Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde

que o contratante ndo se oponha.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de quinze dias contados a partir dos
recolhimentos da contribuig&do sindical de seus empregados, relacédo nominal dos mesmos, com indicagao

de salario e fungao de cada um.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicato, a
contribuicdo confederativa no valor de 1% (um por cento) sobre o salario do trabalhador, mensalmente,

valor este ja aprovado e fixado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposigdo do empregado que discordar da cobranga da
contribuicdo confederativa, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada, perante
a Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10(dez) dias, apds o primeiro ou unico

desconto em folha de pagamento, sob pena de nao ter validade.

Paragrafo Segundo - A verba recolhida na forma desta cldusula seréa distribuida no sistema
confederativo na seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para o sindicato, 15% (quinze por cento) para a
FETTROMINAS e 5% (cinco por cento) paraa CNTTT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de seus empregados, no salario de abril de 2013, 3% (trés por cento) como
contribuicdo assistencial decorrente da disposi¢cao legal contida na alinea “e”, do art. 513, da CLT, e
recolherdo até o dia 10/05/2013 o montante em favor da entidade profissional de sua respectiva base

territorial, através de guia propria que sera fornecida pela mesma.

Paragrafo Unico: Fica garantido o direito de oposicdo do empregado que discordar da cobranca da
contribuicdo assistencial, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada perante a
Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10(dez) dias, apd6s a assinatura do

presente instrumento, sob pena de nao ter validade.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PARA COMISSAO SAUDE

As empresas deverdo descontar na base de 1% (um por cento) dos salarios dos empregados nao
sindicalizados, para o sindicato de sua categoria, devendo ser dividido este percentual em 80% (oitenta

por cento) direcionado para o Sindicato da base e 20% (vinte por cento) restantes para a FETROMINAS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas da categoria econdmica contribuirdo para o Sindicato Patronal com uma taxa mensal no
valor de R$ 70,00 (setenta reais) com vencimento no dia 10 (dez) de cada més, em favor de
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdao de Juiz de Fora, devendo ser efetuado o

deposito na Caixa Econémica Federal, Agéncia 1536, operagao 003, conta corrente 00505304-0.

Paragrafo Unico: O atraso no pagamento da contribuicdo patronal implicara na perda dos direitos de
associados até a quitacao integral do débito, sob o qual incidira multa de 5% (cinco por cento), acrescida

de atualizacdo monetéria e de juros legais.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DAS CONTRIBUICOES
SINDICAIS

Ao empregado, exceto o sindicalizado, é facultado opor-se ao desconto da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL e CONTRIBUICAO PARA A COMISSAO SAUDE em seu salario, devendo nesse caso,
manifestar sua recusa no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do primeiro, ou Unico,
desconto em contracheque, através de manifestacdo escrita (de préprio punho ou imprensa) entregue
pessoalmente no Sindicato dos empregados, nos termos do TAC assinado perante o MPT, ficando o
Sindicato dos empregados obrigado a comunicar as empresas o0 nome do empregado que requereu o

cancelamento desse desconto.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregador ndo faca os descontos das contribuicbes acima nas datas
previstas, que foram aprovadas em assembléia geral pelos empregados, amparada no art. 513 - letra “e”,
da CLT, e também né&o faca o repasse dos respectivos valores para o Sindicato, ndo podera descontar a
posteriori no salario dos empregados, arcando a empresa com a responsabilidade da quitagdo de todo

ovalor devido.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RAIS

As empresas fornecerao uma cépia da RAIS a entidade profissional até 15(quinze) de maio de
2013, ano base 2012.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010810/2013 12/13



25/09/2015 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PAULO TADEU AZEVEDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JUIZ DE FORA E REGIAO

MARCELO MOREIRA FALCI
PRESIDENTE
SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF
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