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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000485/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/02/2012

Nl.:JMERO DA SOLICITAGAO: MR004164/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46245.000285/2012-59
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2012

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JUIZ DE FORA E REGIAO ,
CNPJ n. 20.453.494/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO TADEU
AZEVEDO;

E

SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF, CNPJ n. 74.026.154/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO MOREIRA FALCI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva-de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria.em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios Integrantes do 2° Grupo do Plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em Juiz de
Fora/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, representados pelo Sindicato Profissional
Convenente, com o indice de 15% (quinze por cento), sendo que a partir de 1° de Janeiro de 2012,
nenhum integrante da categoria profissional aqui representada podera receber salario inferior aos pisos

minimos abaixo discriminados:

FUNGCOES SALARIOS INDICE
Conferente R$ 870,50 15%
Ajudante de Carga R$ 896,10 15%
Motorista Executivo R$ 1.609,52 15%
Motorista de Caminhao R$ 1.104,13 15%
Motorista de Ambuléncia R$ 1.609,52 15%
Motorista de Carreta R$ 1.424,19 15%
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Motorista de Veiculos até 07 lugares R$ 1.084,10 15%
Motorista de Veiculos acima de 07 e até 12 lugares R$ 1.104,13 15%
Motorista de 6nibus e de micro-6nibus R$ 1.609,52 15%
Mecanico de veiculos diversos R$ 1.271,60 15%
Eletricista de veiculos diversos R$ 1.104,13 15%

Paragrafo Primeiro: Os pisos acima relacionados sdo para remunerar a jornada legal.

Paragrafo Segundo: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificagdo ou remuneragao diferenciadas, a seu critério, em razdo do trabalho a ser
exercido em postos considerados especiais, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia
determinada pelo cliente tomador dos servigos, diferenciagcdes essas que, com base no direito a livre
negociagao, prevalecera somente enquanto o empregado estiver prestando servigos, diferenciagdes
essas que, com base no direito a livre negociacao, prevalecera somente enquanto o empregado estiver
prestando servigos nas situagdes aqui previstas, que ndo servirdo de base para fins de isonomia (art.
461/CLT).

Paragrafo Terceiro: Sobre o salario do Motorista de Ambuléancia incidira adicional de insalubridade, nos

termos da legislag&o pertinente.

Paragrafo Quarto: Motorista Executivo é aquele que conduz exclusivamente Governador e Vice-
Governador de Estado, Prefeito e Vice-Prefeito, Deputados, Vereadores, Desembargadores, Juizes,

Promotores de Justica, Procuradores de Justica e Procuradores do Trabalho.

Paragrafo Quinto: O pagamento das diferencas dos meses de Janeiro/2012 a abril/2012 advindas do
reajuste presente no CAPUT desta clausula sera feito juntamente com a folha de pagamento do salario
do més de abril/2012, até o 5°. dia util do més de junho/2012.

Paragrafo Sexto — Para aqueles trabalhadores que ja recebem o piso salarial em funcdo das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, em valor superior aos pisos ora
pactuados, continuardo a percebé-lo nas mesmas condicées e valores assegurados anteriormente a

celebracéo do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em
lei. Se o pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de

funcionamento bancario.
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios os seus empregados até o quinto dia util

bancéario sem que tal pratica caracterize atraso no pagamento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentagao
que discrimine o valor da remuneracéo paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas

consignacgoes e destinos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

As multas impostas pelos Poderes Concedentes, e as infragdes de transito sé serdo descontadas do
empregado se mantidas apos o julgamento, em ultima instancia, de recurso interposto pela empresa, que

sera previamente apresentado ao infrator e a entidade profissional.

Paragrafo Primeiro — Em caso de rescisao contratual, o valor correspondente aos autos de infragdo sera

descontado do empregado, garantida reposi¢gao do desconto se a multa for anulada.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao-interposicdo e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa
exclusiva da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao érgao préprio e também com o

pagamento do mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO

O pagamento da 22 parcela do 13° salario aos empregados sera efetuado integralmente até o dia 15
(quinze) do més de dezembro, com base no salario, do més de novembro/2011, mediante comunicagao a
Entidade Profissional até o dia 30/11/2012.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a 22 (segunda) feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
convencgdo, sendo garantida a remuneragcdo dobrada das horas laboradas neste dia além do salario

normal.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria serd aumentada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora

normal.

Paragrafo Unico: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, perceberdo, além
do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a

hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORARIO NOTURNO

O trabalho noturno, aquele prestado no horario compreendido entre as 22h00min e 05h00min da manh3,

sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

Para o pagamento do Adicional de Insalubridade, as empresas deverdo utilizar como calculo o salario
recebido conforme a funcio estabelecida na Convencido Coletiva de Trabalho. Em hipétese alguma

podera ser utilizado o salario minimo vigente como base de calculo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido o pagamento de Adicional de periculosidade no valor de 30% (trinta por cento) para todos
os trabalhadores que estiverem prestando servicos em conformidade com as normas regulamentadoras

da Seguranga do Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Com base no direito a livre negociagao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
proprias ao segmento de asseio, conservagao e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, a partir de 01.01.2012, exclusivamente em se tratando de novos contratos de prestacédo de
servigos firmados a partir desta data, as empresas ficam obrigadas a conceder Ticket
Alimentacao/Refeicdo, no valor minimo de R$ 8,05 (oito reais e cinco centavos), por dia efetivamente
trabalhado.
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Paragrafo Primeiro - Aqueles empregados que ja percebiam o beneficio em valor superior a R$ 8,05
(oito reais e cinco centavos), por dia efetivamente trabalhado, terdo Ticket Alimentacdo/Refeicao

reajustados mediante a aplicagdo do percentual de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Segundo - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até

20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungédo das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, em valor superior ao ora pactuado,
continuardo a percebé-lo nas mesmas condigdes e valores assegurados anteriormente a celebragao do

presente instrumento.

Paragrafo Quarto - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagcédo aos trabalhadores em instalagdo propria

ou pertencente ao contratante tomador de servigos.

Paragrafo Quinto - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracéo dos trabalhadores para

nenhum tipo de finalidade por nao tratar-se de parcela de natureza salarial.

Paragrafo Sexto — A forma de implantacédo do presente beneficio, eleita tendo em vista as limitagdes do
segmento diante dos inegaveis impactos econdmicos que |Ihe acarretara ao longo de sua implementagao
tem por objetivo assegurar a todos os trabalhadores aqui representados, inclusive pessoal da

administracao, o recebimento do beneficio a partir de 01/07/2012.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicao e distribuicdo em tempo habil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do setor de asseio e conservagao, e visando a
seguranca dos empregados e empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as
empresas, com base no paragrafo unico, do artigo, 5° Decreto n® 95.247 de 17.11.87, incluir nos
contracheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como Beneficio de transporte”, o
valor correspondente a antecipagao para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, a

ser pago ao beneficiario juntamente com o salario mensal.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo da Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n° 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuigcdo previdenciaria ou

FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR004164/2012 517



25/09/2015 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
Paragrafo Segundo: Caso ocorra majoracao de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a

diferenca devida ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a remuneracao do empregado

e todos os beneficios deste, inclusive os vales transportes.

Paragrafo Quarto — A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do
Sindicato Profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio
acima pactuado incorporar a remuneracdo do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as

penalidades previstas neste instrumento e na legislacao especifica.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

As empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em

conformidade com a portaria 3.296/865.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E AUXILIO
FAMILIA

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida, com Auxilio Funeral e
Auxilio Funeral Familiar em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os

trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do
trabalho, considerando incluidas indenizagbes, reparagdes e responsabilidade civil, acidentes e mortes

valores e condi¢des abaixo:

I) Em caso de morte natural ou acidental do empregado segurado, a indenizagédo sera de R$9.016,00

(nove mil e dezesseis reais), a serem pagos como segue:

1) AUXILIO FUNERAL: Adiantamento de R$515,71 (quinhentos e quinze reais e setenta e um centavos),
em dinheiro ou depdsito em conta corrente bancaria da pessoa bancaria da pessoa que se apresentar
como responsavel pelo funeral e sepultamento, a empresa ou ao sindicato laboral, em até 24 (vinte e
quatro) horas uteis apds a simples comunicagao pela empresa do nome do empregado falecido e da data
de falecimento. Caso o valor seja recebido pela empresa ou Sindicato estes ficardo responsaveis em

repassar ao responsavel pelo funeral, de imediato e em dinheiro, o valor recebido.

lll) AUXILIO FAMILIAR: Entrega no local onde residia habitualmente o empregado falecido, em até
04(quatro) dias uteis na Capital do Estado e em até 06 (Seis) dias uteis se no interior do Estado, de 02

(duas) cestas basicas com 25 Kg de alimentos casa, no valor de R$128,92 (cento e vinte oito reais e
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noventa e dois centavos). Este auxilio Familiar devera ser feito sempre e obrigatoriamente em cestas

basicas, ficando proibido o pagamento em dinheiro ou vale cestas.

IV) Saldo do prémio de R$8.371,37 (oito mil trezentos e setenta e um reais e trinta e sete centavos), pago
em 05(cinco) dias uteis, apds a entrega dos documentos comprobatérios, aos beneficiarios do seguro,
obedecendo a seguinte ordem:

- Se casado, ao CONJUGE.

- Se solteiro,viuvo, separado, divorciado, com companheira, provado pela existéncia de declaracdo de
dependéncia econOmica expedida por érgdo competente, ou declaragdo assinada pela companheira (0) e
duas testemunhas com reconhecimento das firmas por autenticidade a COMPANHEIRA (O).

- Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos FILHOS em partes iguais.

- Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS, na falta destes,

IRMAOS, em partes iguais.

V) Em caso de invalidez total ou parcial permanentemente por acidente, a indenizagao ao empregado
segurado sera de R$7.728,51 (sete mil setecentos e vinte e oito reais e cinqlienta e um centavos), pagos

em 05 (cinco) dias, apés a entrega dos documentos comprobatorios.

VI) Se a invalidez for parcial, a indenizagdo sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez na

forma da tabela da SUSEP (Superintendéncia de Seguro Privado).

Paragrafo Segundo: Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediato e
desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas que ndao cumprirem na
integra cada um de seus itens, pagardo a cada um de seus empregados, ativos e afastados multa mensal
equivalente a 10%(dez por cento) do piso salarial da categoria, sem prejuizo das demais penalidades

previstas neste instrumento.

Paragrafo Terceiro: No caso de evento que implique em indenizacdo, e sem prejuizo das demais
sangdes legais cabiveis, as empresas que nao contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a
indenizar diretamente o trabalhador ou, seus beneficiarios importancia em dinheiro equivalente ao dobro

dos valores dispostos no paragrafo segundo.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA-GARANTIDA

A empresa considerara estavel, todo empregado que estiver a 01(um) ano da aquisicdo do direito de
aposentadoria, seja ela por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o empregado
comunique tal fato a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a

estabilidade prevista nesta clausula.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado sob pena de,
nao o fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da funcdo desempenhada. Nenhum

empregado sera obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - MARCAGAO DE ACERTO RECISORIO

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em
que o mesmo devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisorias e

CTPS, devidamente atualizada observados os prazos estabelecidos e lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas mediante a exibigao

dos seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05(cinco) vias;

b) CTPS com as anota¢des devidamente atualizadas;
c) Registro de empregados, em livro fichas ou copias dos dados obrigatérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3,626/91;
d) Comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado ou pedido de demissao, quando for o caso;

e) As duas ultimas guias de recolhimento — CR — do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada;

f) Comunicacao de dispensa — CD

g)Requerimento do seguro desemprego — SD

h)Termo de acordo;

i)Atestado médico demissional, nos termos da NR-07.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convencao, fica

facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art.483 Da CLT.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FiSICO
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As empresas darao preferéncia aos portadores de deficiéncia fisica, para contratagdo, desde que estejam

em igualdade de condigdes no processo seletivo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolucdo a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizada com recibo e 02(duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 01(uma)

copia a cada parte.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTI DE IRREDUTIBILIDADE NAS TRANSFERENCIAS DE
CONTRATO

A empresa sucessora na prestacao de servigcos fica obrigada a manter os niveis salariais das
fungcbes contratadas, pagando os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela
empresa sucedida na prestacao de servicos, tais como: vale-transporte, cesta-basica, ticket
refeicdo, vale alimentacéao, salario-utilidade,etc.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas, desde que solicitado pelo empregador, quando da rescisdo do contrato de trabalho,

fornecerao aos seus, carta de referéncia / apresentacao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho

das respectivas funcoes, sem énus para o empregado, nos termos da Lei.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIQC)ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo

empregado, nos seguintes prazos e condi¢des;

a) para fins de obtencao de auxilio-doenca: 05 dias;
b) para fins de aposentadoria: 05 dias;
c) para fins de aposentadoria especial: 15 dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento
obrigatdrio, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-4 pagamento de

horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia da prestagao
de servigos a outra empresa, através de rompimento de contrato por licitagdo ou determinacdo do
tomador dos servigos, desde que a empresa sucessora na prestacdo de servigos garanta a seqiéncia do

emprego ao trabalhador interessado no seu remanejamento.

Paragrafo Primeiro - A empresa sucedida na prestacdo de servigos fica obrigada a dispensar o
empregado sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do contrato de trabalho, a CTPS
devidamente assinada pela empresa sucessora na prestacdo dos servigos ou declaragcao desta ultima

assumindo a contratagdo do empregado, devidamente protocolada nas entidades continentes.

Paragrafo Segundo - Fica vedado a empresa sucessora dos servi¢os celebrar Contrato de Experiéncia

com o trabalhador remanejado.

Paragrafo Terceiro - Para efeito de calculo de férias e 13° salario 0 aviso prévio, cujo pagamento esta

dispensado pelo caput desta clausula, sera projetado em 30(trinta) dias.

Paragrafo Quarto - Na hipétese prevista no caput desta clausula, ndo havera incidéncia da indenizagao
adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e .708/79.

Paragrafo Quinto - A empresa sucessora da prestacao de servigcos garantira ao empregado remanejado
uma estabilidade de 120 (cento e vinte) dias no emprego, podendo dispensa-lo, somente na hipétese de

determinacao do tomador de servigos ou de cometimento de falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folha ou livro-ponto utilizados pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados

pelo préprio empregado, ndo sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

FALTAS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONOS DE FALTAS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servico, até o limite maximo de 04 (quatro) horas, para

fins de recebimento do PIS, mediante comprovacgao.

Paragrafo Unico- Consideram-se, como justificadas, a falta de servico, a entrada com atraso ou a saida
antecipada, se necesséarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em
curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a
comunicacdo ao empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o

comparecimento no prazo de 05(cinco) dias da realizagédo da prova, inclusive para exames vestibulares.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

Faculta-se a instituicdo, em parte ou em todos os setores dos estabelecimentos vinculados a esta
Convengao Coletiva do Trabalho, da denominada “JORNADA ESPECIAL”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) de folga, exceto motorista, sem que haja reducdo do salario e respeitados

0s pisos salariais minimos da categoria.

Paragrafo Primeiro: Para aqueles que trabalharem sob a denominada “JORNADA ESPECIAL”, as

12(doze) horas seréo entendidas como normais, sem a incidéncia de adicional de horas extras.

Paragrafo Segundo: O intervalo para refeicdo e descanso na “JORNADA ESPECIAL” poderd ser diluido
na jornada de trabalho, respeitada a previsdo legal e desde que o citado intervalo seja registrado nos

cartdes de ponto.

Paragrafo Terceiro: Consideram-se normais os dias de domingo laborados nesta “JORNADA

ESPECIAL”, ndo incidindo a dobra de seu valor. Quanto aos feriados, havera a incidéncia da dobra legal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Fica aqui desde ja ajustado que as empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do empregado até
0 maximo permitido por lei quando o local de trabalho em que o mesmo estiver lotado nao funcionar aos
sabados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira, a fim de compensar as
horas nao trabalhadas aos sabados, hipotese que nao ensejara direito a horas-extras, a ndo ser quando

a jornada semanal ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

FERIAS E LICENGAS
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DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado, devendo ser afixadas a partir do primeiro dia util da semana e pré-avisadas no prazo de

trinta dias.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo empregado ao
longo do periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por
ocasido de sua falta teve o RSR cortado.

Periodo Segundo: O empregado que solicitar demissdo do emprego antes de completar 12 (doze)
meses de servigo, tera direito a remuneracéo relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade

com o disposto no paragrafo unico do artigo 146, da CLT.

Paragrafo Terceiro: As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofrerdo quaisquer

descontos em razao das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Quarto: O empregado, mediante comunicacéo prévia de 90 (noventa) dias, tera o direito, em
hipétese de casamento, ao gozo de suas férias e periodo coincidente com o mesmo. (Precedente
Normativo 110 TRT).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como
referéncia o més de admissao do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo,
caracteristica e condi¢cdes para o uso dos uniformes serdo determinadas pela empresa, sendo que a

utilizagcdo dos mesmos, tdo logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatéria.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

(Lei n° 6.514, de 22/12/77 e Portaria n° 3.214, de 08/06/79). As empresas, além de observarem o
dispositivo na lei e na Portaria citada, comunicardo ao Sindicato Profissional a eleicdo dos membros da
CIPA, bem como a documentagao concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de multa
prevista no art. 351 da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardao ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45(quarenta e cinco)
dias, a realizacdo de eleicbes para CIPA, mencionando o periodo e o local para inscricbes dos

candidatos.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerao comprovantes de inscricdo aos candidatos com assinatura

sobre o carimbo.

Paragrafo Segundo: Nas inscricdes, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu nome,

apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

Paragrafo Terceiro: As eleicbes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data de sua

realizacdo e acompanhada pela entidade profissional.

Paragrafo Quarto: No prazo de 10(dez) dias ap0s a realizagdo das eleigbes, sera a entidade Profissional

comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Paragrafo Quinto: O ndo cumprimento das condigbes previstas nesta clausula acarretara a nulidade
eleitoral, devendo ser processadas novas eleigbes no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, ficando

garantidas as inscri¢oes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo SUS e seus conveniados,
bem como os emitidos por qualquer profissional legalmente habilitado, ficando garantido, nesses casos, o

pagamento da remuneracdo do empregado sem qualquer desconto.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente de
trabalho com o empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte
quando da sua alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal

locomocgéo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
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Sera permitida pelas empresas a colocacao de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante

prévia comunicag¢ao do Sindicato Profissional.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional tera estabilidade no emprego
durante 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar a

empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacao prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as empresas liberarao
membro da diretoria do Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias
ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12(doze) dias por ano e de 01 (um)

dirigente por empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde

que o contratante ndo se oponha.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DO FGTS

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observagéo aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/967 do Ministério Publico do Trabalho, enviem semestralmente cépias
autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de

todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerdo uma cépia da RAIS a entidade profissional até 15(quinze) de setembro de 2012,

ano base 2011.

Paragrafo Unico: O uniforme sera fornecido mediante comprovacdo de fornecimento (recibo), com
copia para o empregado. Caso seja o0 mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a
empregadora. Caso contrario, sera cobrado na rescisdo contratual de forma proporcional ao tempo de

uso do mesmo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de quinze dias contados a partir dos
recolhimentos da contribuic&do sindical de seus empregados, relagdo nominal dos mesmos, com indicagao

de salario e fungdo de cada um.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicato, a
contribuicdo confederativa no valor de 1% (um por cento) sobre o salario do trabalhador, mensalmente,

valor este ja aprovado e fixado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposicdo do empregado que discordar da cobranga da
contribuicdo confederativa, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada, perante
a Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10(dez) dias, apds o primeiro ou unico

desconto em folha de pagamento, sob pena de nao ter validade.

Paragrafo Segundo - A verba recolhida na forma desta cldusula sera distribuida no sistema
confederativo na seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para o sindicato, 15% (quinze por cento) para a
FETTROMINAS e 5% (cinco por cento) paraa CNTTT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados, no salario de abril de 2012, 3% (trés por cento) como
contribuicdo assistencial decorrente da disposi¢cao legal contida na alinea “e”, do art. 513, da CLT, e
recolherdo até o dia 10/05/2012 o montante em favor da entidade profissional de sua respectiva base

territorial, através de guia propria que sera fornecida pela mesma.

Paragrafo Unico - Fica garantido o direito de oposicdo do empregado que discordar da cobranca da
contribuicdo assistencial, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada perante a
Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10(dez) dias, ap6s a assinatura do

presente instrumento, sob pena de nao ter validade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PARA A COMISSAO SAUDE

As empresas deverdo descontar na base de 1% (um por cento) dos salarios dos empregados nao
sindicalizados, para o sindicato de sua categoria, devendo ser dividido este percentual em 80% (oitenta

por cento) direcionado para o Sindicato da base e 20% (vinte por cento) restantes para a FETROMINAS.

Paragrafo Unico - Fica garantido o direito de oposicdo do empregado que discordar da cobranca da
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contribuicdo assistencial, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada perante a
Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10(dez) dias, apds a assinatura do

presente instrumento, sob pena de nao ter validade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas da categoria econdmica contribuirdo para o Sindicato Patronal com uma taxa mensal no
valor de R$ 70,00 (setenta reais) com vencimento no dia 10 (dez) de cada més, em favor de Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacao de Juiz de Fora, devendo ser efetuado o deposito na Caixa

Econbémica Federal, Agéncia 1536, operacao 003, conta corrente 00505304-0.

Paragrafo Unico- O atraso no pagamento da contribuicdo patronal implicara na perda dos direitos de
associados até a quitacao integral do débito, sob o qual incidira multa de 5% (cinco por cento), acrescida

de atualizagdo monetaria e de juros legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento dos
empregados associados ao Sindicato Profissional do valor que este vier a informar previamente, a titulo
de mensalidade social, e depositarao o produto da arrecadacido a favor do sindicato profissional, em

conta corrente a ser informada pelo mesmo, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas e/ou
empregadores a relagdo dos seus respectivos empregados a ele associados para o efeito de

cumprimento do disposto no caput desta clausula.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA Q}JINQUAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DAS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

Ao empregado, exceto o sindicalizado, é facultado opor-se ao desconto da Contribuicao
Assistencial e Comissao Saude em seu salario, devendo nesse caso, manifestar sua recusa
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do primeiro, ou unico, desconto em
contracheque, através de carta escrita de proprio punho, entregue pessoalmente no Sindicato
dos empregados, ficando o Sindicato dos empregados obrigado a comunicar as empresas o
nome do empregado que requereu o cancelamento desse desconto.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregador ndo faga os descontos das contribuicdes acima
nas datas previstas, que foram aprovadas em assembléia geral pelos empregados, amparada
no art. 513 - letra “e”, da CLT, e também né&o faca o repasse dos respectivos valores para o
Sindicato, n&o podera descontar a posteriori no salario dos empregados, arcando a empresa
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com a responsabilidade da quitagao de todo ovalor devido.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

Fica criada uma Comissao Paritaria Intersindical, que sera composta pelos representantes legais das
entidades representativas da categoria econémica e profissional, ou por pessoas da base territorial por

eles indicados.

Paragrafo Primeiro — A comissdo Paritaria Intersindical tem por finalidade coordenar as relagdes
existentes entre as duas categorias, em especial para a discussédo das reivindicagdes da representagao

profissional.

Paragrafo Segundo — A comissao Paritaria Intersindical se reunirda, ordinariamente, por bimestre, e,
extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de

48(quarenta e oito) horas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e as entidades
convenentes, a fiscalizacao da presente convengado, devendo a mesma ser depositada e registrada na

referida Superintendéncia.

PAULO TADEU AZEVEDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JUIZ DE FORA E REGIAO

MARCELO MOREIRA FALCI
PRESIDENTE
SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF
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